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ADMINISTRACION LOCAL

3557/22

AYUNTAMIENTO DE ABRUCENA

ANUNCIO

D. Francisco Bono Lépez, Alcalde en Funciones del Excmo. Ayuntamiento de Abrucena (Almeria)

HACE SABER:

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2022, la Convocatoria y Bases
especificas para la provision mediante el Sistema de CONCURSO OPOSICION de una plaza de Auxiliar Administrativo, de
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Abrucena, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, se
abre el plazo de presentacion de instancias que sera de quince dias naturales, a contar desde la publicacion del Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la Convocatoria:

““CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ABRUCENA (ALMERIA),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 8 de abril de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia N° 72, de fecha 18 de abril de 2022, cuyas caracteristicas son: Grupo: C: Subgrupo: C2: Escala:
Administracion General: Subescala: Auxiliar: Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nivel, 18, Numero de vacantes: 1.

El sistema selectivo es el concurso-oposicidn.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion de EGB, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Abrucena, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La documentacion a presentar seria:

« Solicitud (Anexo I).

* Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso.

* Curriculum vitae del aspirante.

« Vida laboral.

« Fotocopia de Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados.
* Fotocopia de Contratos de Trabajo o certificacion de la empresa.
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* Anexo Il Autobaremacion
« Justificante del Pago de la Tasa (60,00€).

Los méritos alegados y que no se justifiquen documentalmente como se sefiala en estas bases no seran objeto de valoracién
ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (www.abrucena.es) y en el Tabléon de Anuncios municipal, se indicara la causa de la exclusion,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos. No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen. La resolucion aprobando la lista provisional se
considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal de Seleccién. Dicha resolucion se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.abrucena.es) y en el Tablon de Anuncios municipal, indicandose en
el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha
gue se inicie, como notificacién a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente: Funcionario de Carrera con habilitacion de caracter nacional.

» Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la
correspondiente al puesto convocado.

« Secretario: Funcionario de carrera pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la correspondiente al puesto
convocado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
» Oposicion.
» Concurso.

La fase de oposicién se llevara acabo con caracter previo al concurso no pudiendo optar al mismo quien no supere cada una
de las pruebas selectivas.

La realizacion de los ejercicios de que consta la fase oposicidn se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base 4 de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacién de los mismos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seré obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de en el Boletin
Oficial de la Provincia, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir al menos dos horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos de DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
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Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, la puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara en atencion al resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995). La
actuacioén de los opositores se iniciara por orden alfabético, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segun lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 9 de mayo de 2022, publicada en el BOE nimero
114, de fecha 13 de mayo de 2022.

FASE DE OPOSICION: Max 33 puntos.
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes y una entrevista curricular
PRIMER EJERCICIO: Max 10 puntos
Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo Ill con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos.
Para su calificacién se tendra en cuenta el niUmero total de respuestas acertadas. La puntuacién total de éstas sera minorada
en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el ejercicio los
aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la
férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la
calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al
computo de errores.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacién del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcion expuesta.
Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula: (A-E/3)/N * 10
Siendo:
N= numero total de preguntas del test
A= numero total de respuestas acertadas
E= numero total de respuestas erréneas

SEGUNDO EJERCICIO: Max 20 puntos

Consistira en resolver un supuesto practico de los propuestos por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las presentes
Bases (Anexo Ill). El tiempo de duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 20 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, 10 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

En esta parte se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados.

ENTREVISTA CURRICULAR: Max 3 puntos

La entrevista consistirda en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto
de trabajo al que se opta y la experiencia profesional del aspirante.

Tal y como enuncia el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, «las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposiciéon curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas». Y el articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, se refiere en los sistemas de concurso o concurso-oposicion a la posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestira un caracter meramente complementario o accesorio, siendo los
criterios objetivos de desarrollo y su valoracioén los siguientes:

» Conocer al candidato (exposicion curricular) maximo 0.5 puntos.

* Probar sus actitudes personales (experiencia profesional) maximo 0.5 puntos.

« Verificar la personalidad y compatibilidad con el trabajo a desarrollar (actitud ante el trabajo) maximo 0.5 puntos.

« Evaluar las competencias del candidato para el desarrollo eficaz del puesto (aptitud ante el trabajo) maximo 0.5 puntos.
» Capacidad de transmision y/o comunicacion verbal y no verbal maximo (0.5 puntos).

« Evaluar sus habilidades en el trato con el publico (0,5 puntos)

FASE DE CONCURSO: Max 7 puntos
A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen valorados hasta un maximo de 7.00 puntos.
a) Méritos profesionales: (como maximo 2.50 puntos):
» Por cada mes de experiencia en Administracion publica en puesto igual o similar se valorara con 0,06 puntos/mes .........
.......................................................................................................................................... hasta un maximo de 2.50 puntos.
» Por cada mes de experiencia en Empresa Privada, en puesto igual o similar se valorara con 0.02 puntos/mes
................................................................................................................................................ hasta un maximo de 1 punto.
La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6érgano de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relaciéon y el tiempo de su duraciéon y en el caso de empresa privada con Contrato, Certificado de
Empresa y Vida laboral en los que figure el puesto desempefiado.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

vHbwAK8MBstYziBw_3z .

OjAblgGA400n_

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 238 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 8

b) Méritos académicos: (como maximo 2.50 puntos)

» Grado, Licenciatura 0 @qUIVAIENTE ..ot e e e et eaaeas 2,50 puntos.
* Diplomatura universitaria 0 €@QUIVAIENTE......... ... i ————————————— 1,50 puntos.
* Formacion Profesional de 2 grado 0 eqUIVAIENTE ...........ooiiii i 0,50 puntos.

¢) Cursos o seminarios: (como maximo 2.00 puntos).
* Por estar en posesion de cursos impartidos por una Administracion publica, Universidad o en colaboraciéon con ella,
relacionados con las funciones a desarrollar, se valorara con ............ 0,005 puntos/hora hasta un maximo de 2.00 puntos

Para acreditar la participacion en cursos de formacién se presentara copia del certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas y programa del mismo. El tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. Calificacion, Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

La puntuacién total sera de 0 a 40 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos. La puntuacién
definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificaciéon estaran determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases (concurso y oposicion).

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (www.abrucena.es) y en el Tablén de Anuncios municipal.

El aspirante propuesto por el Tribunal acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.abrucena.es) y en el Tablon de
Anuncios municipal, que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, asi como certificado médico
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las correspondientes funciones,
declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentase
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podra ser nombrado como funcionario de carrera y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el aspirante
implicado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso, la
propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, por orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado las pruebas
selectivas no tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas, lo que se notificara a los interesados al efecto de que cumplan
lo establecido en las presentes bases.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia en su condicién de Jefatura directa del personal, procedera al
nombramiento como funcionario al aspirante propuesto por el tribunal tras el proceso selectivo y a su publicacion en el B.O.P., en
la sede electronica de este Ayuntamiento (www.abrucena.es) y en el Tablén de Anuncios municipal.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de un mes a
partir de dicha publicacion.

De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida y perderan
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo entonces la Alcaldia designar, por orden de puntuacién
obtenida, a quien hubiera superado todas las pruebas, previa presentacion de la documentacién preceptiva, considerandose
entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de éste.

OCTAVA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
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aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

DECIMA. Tasas o derechos de examen.

A la solicitud debera acompafiarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen, que podran ser abonados, mediante transferencia bancaria al Num. ES58-3058-0014-
1227-3230-0033 de la entidad CAJAMAR, en cuyo resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consignar: su nombre y
apellidos, numero de DNI y denominacion de la convocatoria, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 60,00 euros.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DIRECCION

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , €n relacién con la convocatoria para
la seleccién de una plaza de conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia

numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Estar en posesion de la titulacion referida en las Bases, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se

han abonado los derechos por su expedicion.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

1. Fotocopia de DNI, o Pasaporte en su caso,

2. Vida laboral (si se incluye en la autobaremacion)

3. Fotocopia de Contratos de Trabajo o certificacion de la empresa con detalle de las funciones realizadas. (Si se
incluye en la autobaremacion)

4. Fotocopias Certificados Cursos formacion (si se incluye en la autobaremacion)

5. Anexo Il: AUTOBAREMACION

6. Justificante del pago de la tasa (60 €)

Otros:

Por todo lo cual,

SOLICITO

que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABRUCENA

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompara
para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Abrucena

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url www.abrucena.es.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

vHbwAK8MBstYziBw_3z .

OjAblgGA400n_

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 238 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pag. 12
ANEXO 11
AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
PLAZA A LA QUE OPTA
MERITOS PROFESIONALES
PUESTO ADMINISTRACION O EMPRESA MESES PUNTOS POR MES TOTAL
TOTAL PUNTOS
CURSOS, SEMINARIOS
NUMERO
DENOMINACION CURSO IMPARTIDO POR DURACION HORAS PUNTOS
CURSO

1

2

3

4

5

6

7

TOTAL PUNTOS
En a de de 202
El/ La Interesado/a
Fdo.
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ANEXO 1I11:
TEMARIDO

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles

Tema 2. LA ORGANIZACION DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial

Tema 3. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. REGIMEN LOCAL ESPANOL: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO: Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. EL MUNICIPIO. Organizacién municipal y Competencias.

Tema 7. FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. Tipologia y régimen actual.

Tema 8. LA LEY DE LAS HACIENDAS LOCALES. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas,
y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 9. EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDADES LOCALES. Elaboraciéon. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

Tema 10. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y Clases de empleados publicos locales
y personal directivo.

Tema 11. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Acceso al empleo publico local. Derechos de los
empleados publicos locales. Deberes de los empleados publicos locales.

Tema 12. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL I. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacion de documentos.

Tema 13. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO IlI. Los Recursos Administrativos: concepto y clases. La revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 14. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

Tema 15. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. Tipos de documentos administrativos.

Tema 17 LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DEL CIUDADANO. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Tema 18. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN LA ESFERA LOCAL. Clases de contratos. La seleccién del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos

Tema 19. La proteccidon de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 20. El Ayuntamiento de Abrucena. Ubicacién y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econémicos Municipales.

;;;;;;

En Abrucena, a veintitrés de noviembre de dos mil veintidés.
EL ALCALDE EN FUNCIONES, Francisco Bono Lépez.
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